EVCIL HAYVAN MAMASI DERNEGI
DERNEGIN ADI VE MERKEZIi

Madde 1: Dernegin adi Evcil Hayvan Mamast Dernegi’dir. Dernek, evrak, kayit ve
sair alandaki faaliyetlerinde, Evcil Hayvan Mamasi1 Dernegi ismi ile bu ismin
Ingilizce karsiligi olan Petfood Association ve bunun kisaltmasi olan PETFA’y1 da
kullanabilir. Dernegin merkezi Ankara’dir ve subesi acilmayacaktir. Dernek, yurt
icinde ve yurt disinda temsilcilik agabilir ve diger yetkileri ihdas edebilir.

DERNEGIN AMACI

Madde 2: Dernegin amaci; evcil hayvan (pet) drlinleri {iretici, ihracatgr ve
ithalat¢ilarini bir araya getirerek sektorel birlikteligin saglanmasi ve gelistirilmesi, bu
alandaki yasal ve kurumsal altyapinin gili¢lendirilmesi, kamu kurum ve kuruluglar ile
diizenli igbirliginin temin edilmesi, sektor istatistiklerinin olusturulmasi, paketli
mama, hayvan refah1 ve hayvan sahiplendirme konularinda tiiketici farkindaliginin ve
biling diizeyinin gelistirmesi, kedi kopek mamas: ile ilgili ekonomik, sosyal, ve diger
alanlarda bilimsel ¢aligmalarin organize edilmesi, sektorel etik ilke ve standartlarin
olusmasina katki saglanmasi, uluslararasi sektor platformlarina katilim saglayarak
ilkemizin kedi képek mamast ile ilgili uluslararasi faaliyetlerde temsil edilmesidir.

Amacin ger¢eklesmesi igin yapilacak faaliyetler, serbest rekabet hukuku ve ilkeleri ile
ilgili mevzuat hiikiimleri c¢ercevesinde ve rekabeti engellemeyecek sekilde
yiiriitiilecektir.

DERNEKCE SURDURULECEK CALISMA KONULARI VE BiCIMLERI

Madde 3: Dernek asagida sayilanlarla sinirli olmamak tizere, dncelikli olarak asagida
belirtilen alanlarda ¢alismalar yiiriitiir.

1. Evcil hayvan (pet) iirlinleri sektoriiniin gelistirilmesine yonelik politika ve
stratejilerin olusturulmasi amaciyla diizenli sektor istisare toplantilari tertip etmek,

2. Sektor potansiyelinin artirilmasia yonelik politika Onerileri gelistirmek ve bu
onerileri sektorel veri, bilgi ve analizler ile desteklemek,

3. Pet iirlinleri sektdriiniin ekonomiye, toplum ve hayvan refahina katkisina yonelik
genel farkindalik diizeyini artirmaya ve paketli mamalarin kamuoyunda dogru
tanitilmasina yonelik, arastirma raporlar1 {iretmek, calistay, seminer ve
konferanslar tertip etmek,

4. Sektorilin gelismesine yonelik kamu politikalariin belirlenmesi ve uygulanmasina
katkida bulunmak {izere, paydaslik perspektifinde, ilgili kamu kurum ve
kuruluslar1 ile iligkiler gelistirmek ve veri ve bilgiye dayali argiimanlar
olusturmak ve fretilen bu arglimanlara dayali sivil savunuculuk faaliyetlerinde
bulunmak,

5. Hayvan saghigmin korunmasi ve refahmin artirilmasi ile paketli mamalarin bu
konudaki katkilarina yonelik kamuoyu ve tiiketici bilingliligini artirmak tizere,
online ve sosyal medya platformlarini etkin bir sekilde kullanmak ve bu suretle
kamuoyu ile etkin bir iletisim igerisinde olmak,
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Hayvan sagliginin korunmasi ve refahinin artirilmasina yonelik sosyal sorumluluk
projeleri diizenlemek ve uygulamak,

Sektorel etik ilke, standart ve prosediirler gelistirmek,

Sektoriin rekabet giiciiniin artirilmasina ve ulusal mevzuatinin gelismesine katkida
bulunmak ve bu alanda uluslararasi kabul goren kalite standartlarinin ve
teknolojilerin iiye firmalarca benimsenmesi ve kullanimini tesvik etmek,

Amacin gergeklestirilmesi i¢in gerek goriilmesi durumunda yurt i¢inde ve yurt
disinda vakif ve federasyon kurmak ve/veya kurulu bir federasyona katilmak ve
gerekli izinleri almak suretiyle derneklerin kurabilecegi diger tesis ya da
isletmeleri kurmak,

Gerek duyuldugunda danigmanlik hizmetleri almak veya talep halinde
danigsmanlik ve/veya bilirkisilik hizmetleri vermek,

Uluslararasi faaliyette bulunmak, yurt disindaki dernek ve/veya kuruluslara iiye
olmak ve bu kuruluslarla ortak ¢aligma ve/veya faaliyetlerde bulunmak,

Uyeler arasindaki iliskilerin gelistirilmesine katkida bulunmak ve bu amacla
yemekli toplantilar, konser, kokteyl, sergi, spor, gezi vb. etkinlikler diizenlemek
ve/veya liyelerin bu tiir etkinliklerden yararlanmalarini saglamak,

Dernegin faaliyetlerinin etkinlestirilmesi ve gelistirilmesi icin arastirmalar
yapmak, dernek i¢in 6nemi haiz konularda caligsmalar yapmak {izere alt ¢alisma
gruplar1 kurmak ve akademik bir bilim kurulu olusturmak,

Amagclarin gergeklestirilmesi i¢in gerekli olan her tiirli bilgi, belge, dokuman ve
yaymlart temin etmek, anket ve arastirma yapmak, dokiimantasyon merkezi
olusturmak, ¢aligmalar1 duyurmak i¢in amaglar1 dogrultusunda gazete, dergi, kitap
ve biilten gibi basili veya elektronik ortamda yayinlar ¢ikarmak,

Amacin gergeklestirilmesi igin saglikli bir ¢alisma ortamini saglamak, her tiirli
teknik ara¢ ve gereci, demirbas ve kirtasiye malzemesini temin etmek,

Gerekli izinlerin alinmasi sartiyla yardim toplama faaliyetlerinde bulunmak ve
yurt icinden ve/veya yurt disindan bagis kabul etmek,

Tiiztik amacinin gerceklestirilmesi adina ihtiya¢ duyulan gelirlerin temin edilmesi
amaciyla iktisadi, ticari ve sinai isletmeler kurmak ve isletmek,

Dernek faaliyetleri i¢in ihtiya¢ duyulan tasinir, taginmaz mallar1 satin almak,
satmak, kiralamak, kiraya vermek ve tasinmazlar iizerinde ayni hak tesis etmek,
Amacin gergeklestirilmesi icin gerek goriilmesi halinde, 5072 sayilt Dernek ve
Vakiflarin Kamu Kurum ve Kuruluslar: ile Iliskilerine Dair Kanun hiikiimleri
sakli kalmak iizere, kamu kurum ve kuruluslari, AB kurumlari ve diger
uluslararas1 kuruluslar ile goérev alanlarina giren konularda ortak projeler
yiirtitmek,

Amag ve calismalarma uygun olarak, Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasas1 ve ilgili
mevzuata riayet etmek kaydi ile uluslararasi faaliyette bulunmak, yurt i¢cinde ve
yurt disinda gerekli goriilen yerlerde temsilcilikler agmak, dernek veya iist
kuruluglar kurmak ya da mevcut dernek veya iist kuruluslara katilmak,

. Amacin gergeklestirilmesi i¢in ihtiya¢ duyulan ve kanunlarin yasaklamadigi her

tiirlii diger sivil toplum faaliyetlerinde bulunmak.

DERNEGIN FAALIiYET ALANI

Madde 4: Dernek, sosyal alanda yurt i¢inde ve yurt disinda faaliyet gosterebilir.

UYE OLMA HAKKI



Madde 5: Gergek ve tiizel kisiler dernege iiye olabilir. Dernegin asil iiyeleri, dernegin
kuruculart ile miiracaatlari lizerine yonetim kurulunca kisilerin mesleki yetkinlik ve
sorumluluklar1 da dikkate alinarak tiyelige kabul edilen kisilerdir. Dernege iiye
olabilmek i¢in asagida belirtilen kosullarin yerine getirilmis olmasi ve belirtilen
niteliklere sahip olunmasi gereklidir.

Gergek Kisi acisindan:

1. Dernegin amag ve ilkelerini benimseyerek bu dogrultuda ¢alismay1 kabul eden,
mevzuatin 6ngdrdiigu kosullara ve fiil ehliyetine sahip her gergek kisi bu dernege
iiye olma hakkina sahiptir.

2. Ancak, s6z konusu sartlar1 tastyan yabanci gercek kisilerin dernege iiye olabilmesi
icin Tiirkiye’de yerlesme hakkina sahip olmasi da gerekir. Onursal iiyelik i¢in bu
kosul aranmaz.

3. Uye aday1r gercek kisi, dernek &dentilerini ddememe nedeni disinda diger
nedenlerden dolay1 herhangi bir dernek tiyeliginden siirekli olarak ¢ikarilmis ve
derneklere iiye olmaktan yasaklanmis olmamalidir.

4. Uye aday1 gercek kisi, Sermaye Piyasas1 Kanunu’nun 46/i Maddesi Cergevesinde
Haklarinda Borsa ve Teskilatlanmis Diger Piyasalarda Islem Yapma Yasag
Getirilen Kisi ve Kuruluslara Iliskin Liste dahilinde bulunmamalidr.

5. Uye aday1 gercek kisi, dernek bireysel iiyelik giris ddentisini ve bireysel iiyelik
yillik aidatini tiiztigiin 24. maddesine uygun olarak 6demelidir.

Tiizel Kisiler acisindan:

1. Tiizel kisiyi temsil ve ilzama yetkili kurul veya kisiler tarafindan dernege iiye
olmak i¢in yazili talepte bulunulmalidir.

2. Uye aday: tiizel kisi, Sermaye Piyasast Kanunu’nun 46/i Maddesi Cergevesinde
Haklarinda Borsa ve Teskilatlanmis Diger Piyasalarda Islem Yapma Yasag
Getirilen Kisi ve Kuruluslara Iliskin Liste dahilinde bulunmamalidir.

3. Tiizel kisilerin dernege liye olmalar1 halinde, iiye olan tiizel kiginin Yonetim
Kurulu bagkan1 veya temsile gorevlendirecegi kisi, tiizel kisi adina oy kullanir. Bu
kisinin baskanlik veya temsil gorevi sona erdiginde, tiizel kisi adina oy kullanacak
kimse ilgili tiizel kisi tarafindan yeniden belirlenerek dernege bildirilir.

4. Uye aday tiizel kisi, dernek kurumsal iiyelik giris ddentisini ve kurumsal iiyelik
yillik aidatini tiiztiglin 24. maddesine uygun olarak 6demelidir.

UYELIK TURLERI

Madde 6: Dernegin iiyelik tiirleri ve liyelerin haklar1 ile bu haklarin kullanimi
asagida gosterilmistir.

Asil Uye

Dernek iyeliginin gerektirdigi her tirlii yiikiimliliikkleri {istlenmis ve iiyelik
sorumlulugu ile haklardan yararlanan gergek kisilerdir. Uyenin haklari, gereken
kosullar1 igermek kaydi ile her tiirlii goreve aday olmak ve oy kullanmak;
yiikiimliiliikleri ise 6zel ve genel toplantilarima katilmak, dernek tiiziigiine uymak,
Odentilerini zamaninda 6demek, amag¢ ve hizmet konularina bagh olarak gereken
cabayr harcamak ve Dernegin toplum igindeki olumlu goriintiisiinii siirdiirmek
ilkelerini igerir. Dernekten ¢ikan veya cikarilan iiye, dernek malvarliginda hak iddia



edemez.
Onursal Uye

Dernek amag ve hizmet konulartyla baglantili alanlarda 6nemli katkilar1 olan gercek
kisiler arasindan en az ii¢ (3) Yonetim Kurulu Uyesinin teklifi iizerine isimleri
belirlenen ve Yonetim Kurulunun oybirligi ile alacagi karariyla secilen onursal
nitelikteki tiyelerdir. Onursal iiyeler, organlara se¢ilme hakkina sahip olmayip, dernek
biitgesinde Ongoriilen ddentiyi 6demekle ylikiimli degildirler. Onursal {iyelerin oy
haklar1 bulunmamaktadir.

UYELIGE GiRi$
Madde 7: Dernek iiyeligi islemleri asagida gosterilmistir.

1. Dernek iiyesi olmak isteyen gercek kisiler, Dernek tiiziik hiikiimlerini kabul
ettiklerini ve tiiziikkte belirtilen gerekli liyelik kosullarini igerdiklerini belirten
iiyelik bagvurusunu, niifus clizdani sureti ile birlikte Dernek baskanligina sunarlar.

2. Tizel kisilerin Dernek iiyesi olmasi durumunda, tiizel kisiligin Dernek tiiziik
hiikkiimlerini  kabul ettigini ve tiizikkte belirtilen gerekli {iiyelik kosullarini
icerdiklerini belirten {iyelik basvurusu, tlizel kisinin Dernege iiye olmak istedigine
dair Yonetim Kurulu/ortaklar kurulu karar1 fotokopisi veya yetki belgesi ile
birlikte yetkili kisinin yazisi, imza Sirkiileri, Ticaret Sicil Gazetesi, Niifus Ciizdani
Sureti Dernek bagkanligina sunulur.

3. Dernek baskanligina iletilmis olan bagvurular, basvuruyu takip eden ilk Yonetim
Kurulu toplantisinda goriisiiliir. Uyelik basvurusu yonetim kurulunun iigte iki
(2/3) cogunluguyla alacag kararla kabul edilebilir. Alinan karar en fazla otuz giin
icinde yaziyla bagvuru sahibine yazili olarak bildirilir. Bagvurusu kabul edilen
iiye, bu amagla tutulacak deftere kaydedilir.

4. Dernege maddi ve manevi bakimdan 6nemli destek saglayanlar yukarida Madde
6’da belirtilen usul uyarinca, yonetim kurulu karari ile onursal iiye olarak kabul
edilebilir.

5. Dernek yonetim kurulu; iiyelik basvurularini incelerken aday tiyenin sektordeki is
yapis bi¢imi, etik ve rekabet kurallara olan bagliligi, sektoriin gelisimine ve
bilinirligine katkisi, sektdre olan hizmetleri, sektorde olan itibari, liyelerden
referansi alt basliklarinda degerlendirme yaptiktan sonra {iye basvurusu hakkinda
karar verir.

Bu degerlendirme basliklarindan birinde veya birkaginda olumsuz olarak
degerlendirilen bagvuru sahibi iiyelige kabul edilmez.

UYELIKTEN CIKMA

Madde 8: Her liye yazili olarak bildirmek kaydiyla, dernek iyeliginden ¢ikma
hakkina sahiptir. Uyenin istifa dilekg¢esi yonetim kuruluna ulastig1 anda ¢ikis islemleri
sonuglanmis sayilir.

Uyelikten ¢ikma, iiyelikten cikilan senenin tahakkuk etmis yillik aidati dahil, iiyenin
dernege olan birikmis borglarini sona erdirmez.



Dernekten ¢ikan liye, kayit defterinden silinir ve dernek malvarliginda hak iddia
edemez.

UYELIKTEN CIKARILMA
Madde 9: Dernek iiyeliginden ¢ikarilmay1 gerektiren haller agagidaki gibidir:

Dernek tiiziigiine aykir1 davraniglarda bulunmak,

Y o6netim kurulu karari uyarinca verilen gorevlerden siirekli olarak kaginmak,
Yazili ikazlara ragmen tahakkuk eden iiyelik aidatini alt1 ay i¢inde 6dememek,
Bulundugu bagis taahhiidiinii 6 ay i¢erisinde 6dememek,

Dernek organlarinca verilen kararlara uymamak,

Uye olma sartlarin1 gegici veya siirekli olarak kaybetmis olmak,

Uyelik basvurusu sirasinda yaniltict beyanda bulunmus olmak,

Dernekge belirlenen etik ilkelere aykir1 davranmak,

Fikirlerini 6zgiirce beyan etmenin disinda dernegin onur ve sayginligina zarar
verici sOylemlerde veya hareketlerde bulunmak,

10. Uyeler arasinda, objektif kurallar ve Dernek Tiiziigii’ne aykir1 bir bigimde ahenk
bozucu hareketlerde bulunmak.

RSP AN ANl ol S e

Yukarida sayilan durumlardan birinin tespiti halinde iiye, yonetim kurulunun iicte iki
(2/3) ¢ogunlukla verecegi karar iizerine tliyelikten ¢ikarilir.

Dernek iiyeliginden ¢ikarilan iiye yukarida sayilan sebeplerin hakli sayilmayacag:
iddiasiyla itiraz edemez. Ancak yukarida sayilmayan bir sebeple ¢ikarildiysa iiyenin,
karara kars1 Genel Kurul'da itiraz etme hakki saklidir. Genel kurul iiyelikten ¢ikarma
hakkinda nihai karar1 verir.

Dernekten ¢ikarilanlar, liye kayit defterinden silinir ve dernek malvarliginda hak iddia
edemez.

Uyelikten cikarilma, iiyelikten cikarilan senenin tahakkuk etmis yillik aidati dahil,
iiyenin dernege olan birikmis borg¢larini sona erdirmez.

DERNEK ORGANLARI

Madde 10: Dernegin organlar1 asagida belirtildigi sekildedir.
1. Genel Kurul,

2. Yonetim Kurulu,

3. Denetim Kurulu,

DERNEK GENEL KURULUNUN KURULUS SEKLI, TOPLANMA ZAMANI,
CAGRI VE TOPLANTI USULU

Madde 11: Genel kurul, dernegin en yetkili karar organi olup, dernege kayith
iiyelerden olusur. Genel kurul;

1. Bu tiiziikte belirlenen zamanda olagan,



2. Yonetim veya denetim kurulunun gerekli gordiigu hallerde veya dernek
liyelerinden beste birinin yazili istegi lizerine otuz giin i¢inde olaganiistu toplanir.

Olagan genel kurul, 3 yilda bir olmak iizere, Aralik ay1 igerisinde, yonetim kurulunca
belirlenecek giin, yer ve saatte toplanir. Genel kurul toplantiya yonetim kurulunca
cagrilir.

Yonetim kurulu, genel kurulu toplantiya ¢agirmazsa; liyelerden birinin bagvurusu
tizerine sulh hakimi, li¢ liyeyi genel kurulu toplantiya ¢agirmakla gérevlendirir.

Madde 12: Yonetim kurulu, dernek tiiziigiine gore genel kurula katilma hakki
bulunan tiyelerin listesini diizenler. Genel kurula katilma hakki bulunan {iyeler, en az
on bes giin dnceden, toplantinin giinii, saati, yeri ve giindemi en az bir gazetede veya
dernegin internet sayfasinda ilan edilmek, yazili olarak bildirilmek, iiyenin bildirdigi
elektronik posta adresine ya da iletisim numarasina mesaj gonderilmek veya mahalli
yayin araclart kullamilmak suretiyle toplantiya c¢agrilir. Bu c¢agrida, cogunluk
saglanamamasi sebebiyle toplant1 yapilamazsa, ikinci toplantinin hangi giin, saat ve
yerde yapilacagi da belirtilir. Ilk toplant: ile ikinci toplanti arasindaki siire yedi
giinden az, altmis giinden fazla olamaz.

Toplanti, c¢ogunluk saglanamamasi sebebinin disinda baska bir nedenle geri
birakilirsa, bu durum geri birakma sebepleri de belirtilmek suretiyle ilk toplant1 igin
yapilan ¢agri usuliine uygun olarak iiyelere duyurulur. Ikinci toplantiin geri birakma
tarihinden itibaren en ge¢ alti ay iginde yapilmasi zorunludur. Uyeler ikinci
toplantiya, birinci fikrada belirtilen esaslara gore yeniden cagrilir.

Genel kurul toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz.

Madde 13: Genel kurul, katilma hakki bulunan iiyelerin salt ¢ogunlugunun, tiiziik
degisikligi ve dernegin feshi hallerinde ise, tligte ikisinin katilimiyla toplanir;
cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci
toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan iiye sayisi, yonetim ve
denetim kurullar1 {iye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Genel kurula katilma hakki bulunan iyelerin listesi toplanti yerinde hazir
bulundurulur. Toplant1 yerine girecek iiyelerin resmi makamlarca verilmis kimlik
belgeleri, yonetim kurulu iiyeleri veya yonetim kurulunca gorevlendirilecek gorevliler
tarafindan kontrol edilir. Uyeler, yonetim kurulunca diizenlenen listedeki adlari
karsisina imza koyarak toplant1 yerine girerler. Kimlik belgesini gdstermeyenler,
belirtilen listeyi imzalamayanlar ile genel kurula katilma hakki bulunmayan iiyeler
toplant1 yerine alinmaz. Bu kisiler ve dernek iiyesi olmayanlar, ayr1 bir boliimde genel
kurul toplantisini izleyebilirler.

Toplant1 yeter sayisi saglanmigsa durum bir tutanakla tespit edilir ve toplant1 yonetim
kurulu baskani veya gorevlendirecegi yonetim kurulu iiyelerinden biri tarafindan
acilir. Toplant1 yeter sayis1 saglanamamasi halinde de yonetim kurulunca bir tutanak
diizenlenir.

Acilistan sonra, toplantiy1 yonetmek iizere bir bagkan ve yeteri kadar baskan vekili ile
yazman se¢ilerek divan heyeti olusturulur.



Dernek organlarinin se¢imi igin yapilacak oylamalarda, oy kullanan iiyelerin divan
heyetine kimliklerini gostermeleri ve hazirun listesindeki isimlerinin karsilarini
imzalamalar1 zorunludur.

Toplantinin yonetimi ve giivenliginin saglanmasi divan bagkanina aittir.

Genel kurulda, yalnizca giindemde yer alan maddeler goriisiilir. Ancak toplantida
hazir bulunan {iiyelerin onda biri tarafindan goriisiilmesi yazili olarak istenilen
konularin giindeme alinmasi zorunludur.

Genel kurulda her liyenin bir oy hakki vardir; iiye oyunu sahsen kullanmak
zorundadir. Tiizel kisinin {iye olmasi halinde tiizel kisinin yonetim kurulu baskani
veya temsille gorevlendirdigi kisi oy kullanilir.

Onursal tiyeler genel kurul toplantilarina katilabilir ancak oy kullanamazlar.

Toplantida goriisiilen konular ve alinan kararlar bir tutanaga yazilir ve divan bagkani
ile yazmanlar tarafindan birlikte imzalanir. Toplanti sonunda, tutanak ve diger
belgeler yonetim kurulu bagkanina teslim edilir. Yonetim kurulu bagskani bu belgelerin
korunmasindan ve yeni secilen yonetim kuruluna yedi giin i¢inde teslim etmekten
sorumludur.

GENEL KURULUN OY KULLANMA VE KARAR ALMA USUL VE
SEKILLERI

Madde 14: Genel kurulda, aksine karar alinmamigsa, oylamalar agik olarak yapilir.
Acik oylamada, genel kurul bagkaninin belirtecegi yontem uygulanir.

Gizli oylama yapilacak olmasi durumunda ise toplanti1 baskani tarafindan
miihiirlenmis kagitlar veya oy pusulalari iiyeler tarafindan geregi yapildiktan sonra igi
bos bir kaba atilir ve oy vermenin bitiminden sonra agik dokiimii yapilarak sonug
belirlenir.

Genel kurul kararlari, toplantiya katilan iiyelerin salt cogunluguyla alinir. Tiziik
degisikligi ve dernegin feshi kararlar1 ancak toplantiya katilan iiyelerin iicte iki
cogunluguyla aliabilir.

TOPLANTISIZ VE CAGRISIZ ALINAN KARARLAR

Madde 15: Biitiin iiyelerin bir araya gelmeksizin yazili katilimiyla alinan kararlar ile
dernek iiyelerinin tamaminin bu tiiziikte yazili ¢agri usuliine uymaksizin bir araya
gelerek aldigi kararlar gecerlidir. Bu sekilde karar alinmasi olagan toplanti yerine
gecmez.

GENEL KURULUN GOREV VE YETKILERI
Madde 16: Asagida yazili hususlar genel kurulca goriisiilerek karara baglanir.
1. Dernek organlarinin seg¢ilmesi,

2. Dernek tiiztigiiniin degistirilmesi,
3. Yonetim ve denetim kurullar1 raporlarinin goriisiilmesi ve yonetim kurulunun



ibrasi,

4. Yonetim kurulunca hazirlanan biit¢enin goriisiiliip aynen veya degistirilerek kabul
edilmesi,

5. Dernek i¢in gerekli olan taginmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut tasinmaz
mallarin satilmasi1 hususunda yonetim kuruluna yetki verilmesi,

6. Yonetim kurulunca dernek ¢aligmalart ile ilgili olarak hazirlanacak
yonetmeliklerin incelenip aynen veya degistirilerek onaylanmasi,

7. Dernek yonetim ve denetim kurullarinin kamu gorevlisi olmayan baskan ve
tiyelerine verilecek iicret ile her tiirli 6denek, yolluk ve tazminatlar ile dernek
hizmetleri i¢in gorevlendirilecek iiyelere verilecek giindelik ve yolluk
miktarlarinin tespit edilmesi,

8. Dernegin vakif kurmasi,

9. Dernegin feshine ve mal varliginin tasfiye edilmesine karar verilmesi,

10. Yonetim kurulunun diger 6nerilerinin incelenip karara baglanmasi,

11. Mevzuatta genel kurulca yapilmasi belirtilen diger gorevlerin yerine getirilmesi,

12. Uyeligin reddi veya iiyelikten ¢ikarma hakkinda verilen yonetim kurulu
kararlarina kars1 yapilan itirazlarin incelenmesi ve karara baglanmasi,

13. Dernegin bir federasyona katilmas1 ve ayrilmasinin kararlagtirilmasi,

Genel kurul, dernegin diger organlarini denetler ve onlar1 hakli sebeplerle her zaman
gorevden alabilir.

Genel kurul, tiyelige kabul ve iiyelikten ¢ikarma hakkinda son karar1 verir. Dernegin
en yetkili organi olarak dernegin diger bir organina verilmemis olan isleri goriir ve
yetkileri kullanir.

YONETIM KURULUNUN TESKILI, GOREV VE YETKILERI
Madde 17: Ydnetim kurulu, bes asil bes yedek tiye olarak genel kurulca segilir.

Yonetim kurulu, se¢imden sonraki ilk toplantisinda bir kararla gorev paylasimi
yaparak baskan, bagkan yardimcisi, sekreter, sayman ve iiyeleri belirler.

Yonetim kurulu asil tiyeliginde istifa veya bagka sebeplerden dolay1 bosalma oldugu
taktirde genel kurulda aldigi oy coklugu sirasina goére yedek iiyelerin goreve
cagrilmasi mecburidir.

Yonetim kurulu, tiim dyelerin haber edilmesi sartiyla her zaman toplantiya
cagrilabilir. Uye tam sayisinin yarisindan bir fazlasinin hazir bulunmasi ile toplanir.

Kararlar, toplantiya katilan liye tam sayisinin salt cogunlugu ile alinir.
Madde 18: Yonetim kurulu asagidaki gorevleri yerine getirir.

1. Dernegi resmi ve hususi merciler nezdinde idari, mali, adli ve mesleki hususlarda
temsil etmek veya bu hususta kendi iiyelerinden bir veya birkacina yetki vermek,

2. Gelir ve gider hesaplarina iligkin islemleri yapmak ve gelecek doneme ait biitgeyi
hazirlayarak genel kurula sunmak, aidat miktarini belirlemek,

3. Dernegin calismalar ile ilgili yonetmelikleri hazirlayarak genel kurul onayina
sunmak,



4. Genel kurulun verdigi yetki ile tasinmaz mal satin almak, dernege ait taginir ve
tasinmaz mallar1 satmak, bina veya tesis insa ettirmek, kira sdzlesmesi yapmak,
dernek lehine rehin ipotek veya ayni haklar tesis ettirmek,

Gerekli goriilen yerlerde temsilcilik agilmasini saglamak,

Genel kurulda alinan kararlart uygulamak,

7. Her faaliyet yili sonunda dernegin isletme hesab1 tablosu veya bilanco ve gelir
tablosu ile yonetim kurulu ¢aligmalarimi acgiklayan raporunu diizenlemek,
toplandiginda genel kurula sunmak,

8. Biitcenin uygulanmasini saglamak,

9. Dernege liye alinmasi veya liyelikten ¢ikarilma hususlarinda karar vermek,

10. Dernegin amacint gergeklestirmek i¢in her gesit karar1 almak, yonerge ¢ikarmak
ve uygulamak,

11. Dernegin uluslararasi faaliyette bulunmasi, yurt disindaki dernek ve kuruluglara
iye olarak katilmasi veya ayrilmasi konularinda karar almak,

12. Gerektiginde “Genel Sekreter” tayin etmek, calisma sartlarini ile gorev ve
yetkilerini tespit etmek,

13. Mevzuatin kendisine verdigi diger gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak,

14. Genel Kurul gilindemini hazirlamak, Genel Kurul icin gerekli islemleri
tamamlamak, Genel Kurulu toplantiya ¢agirmak,

15. Dernek Bagkaninin bulunmadigi hallerde Baskan Yardimcist Dernek Bagkanina
vekalet eder.

SN

YONETIM KURULUNUN YEDEK UYELERLE TAMAMLANMASI

Madde 19: Yonetim Kurulu asil {iyeliginde istifa veya baska bir sebepten dolay1
bosalma oldugu takdirde, genel kurulda aldig1 oy c¢oklugu sirasina gore ilk siradan
baslayarak yedek tiyeler goreve ¢agrilir. Bosalan Yonetim Kurulu iiyelerinin yerine
gecen yedek iiyelerin de ayrilmasi halinde, Yonetim Kurulu {iye tam sayisinin
yarisindan asagiya diiserse, Genel Kurul, mevcut Yonetim Kurulu lyeleri veya
Denetleme Kurulu {iiyeleri tarafindan bir ay igerisinde toplantiya cagrilir. Cagrinin
yapilmamas1 halinde dernek {iiyelerinden birinin basvurusu iizerine Mahallin Sulh
Hukuk Hakimi durusma yaparak dernek iiyeleri arasindan sececegi ii¢ kisiyi, bir ay
icinde genel kurulu yapmakla gorevlendirir.

DENETIM KURULUNUN TESKILi, GOREV VE YETKILERI
Madde 20: Denetim kurulu; ti¢ asil ii¢ yedek iiye olarak genel kurulca segilir.

Denetim kurulu asil liyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolay1 bosalma oldugu
takdirde genel kurulda aldigi oy ¢oklugu sirasina gore yedek iiyelerin goreve
cagrilmasi mecburidir.

Madde 21: Denetim kurulu; dernegin, tiiziigiinde gosterilen amag¢ ve amacin
gerceklestirilmesi i¢in siirdiiriilecegi belirtilen ¢alisma konular1 dogrultusunda faaliyet
gosterip gostermedigini, defter, hesap ve kayitlarin mevzuata ve dernek tiiziigiine
uygun olarak tutulup tutulmadigini, dernek tiiziigiinde tespit edilen esas ve usullere
gore ve bir yili gegmeyen araliklarla denetler ve denetim sonuglarini bir rapor halinde
yonetim kuruluna ve toplandiginda genel kurula sunar.

Denetim kurulu; gerektiginde genel kurulu toplantiya ¢agirir.



Dernek her tiirlii denetime agik oldugu gibi, i¢ denetim agisindan Denetim Kurulu
araciligi ile dernek i¢i denetim gorevini yerine getirmekle sorumlu bulunmaktadir.

GENEL SEKRETERIN GOREV VE YETKIiLERI

Madde 22: Dernegin faaliyetlerini tedvir etmek, alinan kararlar1 takip etmek,
dernegin

iciincii kigilerle olan yazigsmalar1 yiirlitmek, Dernegin iiyelerle iletisimi, dernegin
resmi kurum ve kuruluslarla olan iligkileri yonetmek ve Yonetim Kurulu tarafindan
ongoriilecek sair faaliyetlerle ilgilenmek iizere, Yonetim Kurulu tarafindan bir Genel
Sekreter tayin edilebilir. Genel Sekreter, dernek iiyeleri arasindan segilebilecegi gibi
dernek iiyesi olmayan {igiincii kisi olarak da secilebilir veya istihdam edilebilir. Genel
Sekreter'in gorev ve yetkileri:

1. Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak,

2. Dernegin faaliyetlerinin tedvir etmek, bu faaliyetlerin gerektigi muamelat ile
girisimleri yapmak,

3. Yonetim Kurulu karari ile Dernegi temsil etmek, her tiirlii basin-yayim
mecrasinda sektoriin itibarini yiikseltmek, kamuoyuna dogru bilgi aktarmak,

4. Kamu otoriteleri ile diizenli irtibat saglamak,

5. Akademi camiasi ile diizenli irtibat saglamak,

6. lstisare toplantisi, konferans, ¢alistay ve seminer gibi faaliyetleri planlamak ve
organize etmek,

7. Yonetim kurulunun belirledigi yetki siirlar1 dogrultusunda, dernegin hukuki her
tirlii islemini Yonetim Kurulu Baskan veya Yardimcilarindan biri veya Yonetim
Kurulu iiyelerinden en az birinin imzasi ile birlikte / miisterek imza ile
gerceklestirmeye yetkilidir.

8. Yurt i¢i veya yurt disindaki seminer, calistay, konferans gibi etkinliklere sektor
adma katilmak,

9. Dernegi ilgilendiren mevzuatlarda bilimsel goriis hazirlamak

Genel Sekreter, Yonetim Kurulu'na karsi sorumludur.
DERNEGIN GELIR KAYNAKLARI
Madde 23: Dernegin gelir kaynaklar1 agagida sayilmistir.

1. Uye olacaklarin bir defaya mahsus olmak iizere verdikleri giris aidati, yillik iiyelik
aidatlar1 ve katilma paylari,

2. Gergek ve tiizel kisilerin kendi istegi ile dernege yaptiklart bagis ve yardimlar,

3. Dernek tarafindan tertiplenen ¢ay ve yemekli toplanti, gezi ve eglence, temsil,
konser ve konferans gibi faaliyetlerden saglanan gelirler,

4. Dernegin mal varligindan elde edilen gelirler,

5. Yardim toplama hakkindaki mevzuat hiikiimlerine uygun olarak toplanacak yurt
ici ve yurt dis1 bagis ve yardimlar,

6. Dernegin, amacmi gerceklestirmek icin ihtiya¢ duydugu geliri temin etmek
amaciyla giristigi ticari faaliyetlerden elde edilen kazanglar,

7. Diger gelirler,



AIDAT MIKTARLARI

Madde 24: Dernek iiyeleri giris aidat1 ve yillik aidat olmak {izere iki tiir aidat dderler.
Giris aidati, iiyelie kabul edildikten sonra iki taksitte ddenir. Uye, yilik aidat
miktarinin tamamini en ge¢ her takvim yilinin {iglincii ayr icerisinde 6demekle
yikiimliidiir. Giris Aidat1 ve Yillik Aidat miktar1 belirlenmemis olup miktarlar her yil
icin belirleme yetkisi Yonetim Kuruluna aittir.

DERNEGIN DEFTER TUTMA ESAS VE USULLERI VE TUTULACAK
DEFTERLER

Madde 25: Defter tutma esaslari;

Dernekte, isletme hesabi esasina gore defter tutulur. Ancak, yillik briit gelirin
Dernekler Yonetmeligi’nin 31’inci Maddesi’nde belirtilen haddi agmasi durumunda
takip eden hesap doneminden baslayarak bilango esasina gore defter tutulur.

Bilango esasina gecilmesi durumunda, st liste iki hesap doneminde yukarida
belirtilen haddin altina disiiliirse, takip eden yildan itibaren isletme hesabi esasina
dontilebilir.

Yukarida belirtilen hadde bagli kalmaksizin yonetim kurulu karar ile bilango esasina
gore defter tutulabilir.

Dernegin ticari isletme agmasit durumunda, bu ticari isletme i¢in ayrica Vergi Usul
Kanunu hiikiimlerine gore defter tutulur.

Madde 26: Dernegin defter ve kayitlar1 Dernekler Yonetmeligi’nde belirtilen usul ve
esasa uygun olarak tutulur.

Madde 27: Dernekte, asagida yazil defterler tutulur.

Uye kayit defteri,

Karar defteri,

Isletme hesabi defteri,

Gelen ve giden evrak defteri.

b=

Dernegin yillik gelirinin yasada belirtilen iist sinir1 agmasi halinde bilango hesabina
gore defter tutar. Bilango esasina gecilmesi halinde dernegin tutacagi defterler
yukaridaki gibidir.

Bu maddede sayilan, tutulmasi zorunlu olan defterler I Sivil Toplumla Iliskiler
Midiirliigiine veya notere tasdik ettirilir. Bu defterlerin kullanilmasina sayfalar1 bitene
kadar devam edilir ve defterlerin ara tasdiki yapilmaz. Ancak, bilango esasina gore
tutulan Yevmiye Defteri’nin kullanilacag: yildan 6nce gelen son ayda, her y1l yeniden
tasdik ettirilmesi zorunludur.

DERNEGIN GELIR VE GiDER iSLEMLERI

Madde 28: Gelir ve gider belgeleri;



Dernek gelirleri, (Dernekler Yonetmeligi EK- 17°de 6rnegi bulunan) “Alind1 Belgesi”
ile tahsil edilir. Dernek gelirlerinin bankalar araciligi ile tahsili halinde banka
tarafindan diizenlenen dekont veya hesap Ozeti gibi belgeler alindi belgesi yerine

geger.

Dernek giderleri ise fatura, perakende satis fisi, serbest meslek makbuzu gibi harcama
belgeleri ile yapilir. Ancak dernegin, Gelir Vergisi Kanunu’nun 94’lincii maddesi
kapsaminda bulunan 6demeleri i¢in Vergi Usul Kanunu hiikiimlerine gore gider
pusulasi, bu kapsamda da bulunmayan 6demeleri i¢in (Dernekler Yonetmeligi EK-
13’te 6rnegi bulunan) “Gider Makbuzu” veya “Banka Dekontu” gibi belgeler harcama
belgesi olarak kullanilir.

Dernek tarafindan kisi, kurum veya kuruluslara yapilacak bedelsiz mal ve hizmet
teslimleri (Dernekler Yonetmeligi EK-14’te 6rnegi bulunan) “Ayni Yardim Teslim
Belgesi” ile yapilir.

Kisi, kurum veya kuruluslar tarafindan dernege yapilacak bedelsiz mal ve hizmet
teslimleri ise (Dernekler Yonetmeligi EK-15’te 6rnegi bulunan) “Ayni Bagis Alindi
Belgesi” ile kabul edilir. Bu belgeler; Ek-13, Ek-14 ve Ek-15"te gosterilen bi¢im ve
ebatta, miiteselsil seri ve sira numarasi tasiyan, kendinden karbonlu elli asil ve elli
kogan yapragindan meydana gelen ciltler veya elektronik sistemler ve yazi makineleri
aracilifiyla yazdirilacak form veya siirekli form seklinde bastirilir. Form veya stirekli
form seklinde bastirilacak belgelerin, belirtilen nitelikte olmasi zorunludur.

Alind1 Belgeleri;

Dernek gelirlerinin tahsilinde kullanilacak “Alind1 Belgeleri” (Dernekler Yonetmeligi
EK- 17°de gosterilen bigim ve ebatta) yonetim kurulu karariyla, matbaaya bastirilir.

Alind1 belgelerinin bastirilmast ve kontrolli, matbaadan teslim alinmasi, deftere
kaydedilmesi, eski ve yeni saymanlar arasinda devir teslimi ve alindi belgesi ile
dernek adina gelir tahsil edecek kisi veya kisiler tarafindan bu alind1 belgelerinin
kullanimma ve toplanilan gelirlerin teslimine iliskin hususlarda Dernekler
Yonetmeligi’nin ilgili hiikiimlerine gore hareket edilir.

Yetki Belgesi;

Yonetim kurulu asil iiyeleri harig, dernek adina gelir tahsil edecek kisi veya kisiler,
yetki siiresi de belirtilmek suretiyle, yonetim kurulu karar ile tespit edilir. Gelir tahsil
edecek kisilerin acgik kimligi, imzasi ve fotograflarim1 ihtiva eden (Dernekler
Yonetmeligi Ek-19’da yer alan) “Yetki Belgesi” dernek tarafindan iki niisha olarak
diizenlenerek, dernek yonetim kurulu baskaninca onaylanir. Yonetim kurulu asil
iiyeleri yetki belgesi olmadan gelir tahsil edebilir. Yetki belgelerinin siiresi yonetim
kurulu tarafindan en c¢ok bir yil olarak belirlenir. Siiresi biten yetki belgeleri birinci
fikraya gore yenilenir. Yetki belgesinin sliresinin bitmesi veya adina yetki belgesi
diizenlenen kisinin gdrevinden ayrilmasi, 6limi, isine veya gorevine son verilmesi
gibi hallerde, verilmis olan yetki belgelerinin dernek yonetim kuruluna bir hafta
icinde teslimi zorunludur. Ayrica, gelir toplama yetkisi yonetim kurulu karari ile her
zaman iptal edilebilir.



Gelir ve Gider Belgelerinin Saklama Siiresi;

Defterler hari¢ olmak iizere, dernek tarafindan kullanilan alindi belgeleri, harcama
belgeleri ve diger belgeler 6zel kanunlarda belirtilen siireler sakli kalmak {izere,
kaydedildikleri defterlerdeki say1 ve tarih diizenine uygun olarak 5 yil siireyle
saklanir.

BEYANNAME

Madde 29: Dernegin, bir dnceki yila ait faaliyetleri ile gelir ve gider islemlerinin y1l
sonu itibartyla sonuglarina iligkin (Dernekler Yonetmeligi EK-21’de bulunan)
“Dernek Beyannamesi” dernek yonetim kurulu tarafindan doldurarak, her takvim
yilmin ilk dort ay1 iginde dernek baskani tarafindan mahallin miilki idare amirligine
verilir.

BILDiRIM YUKUMLULUGU
Madde 30:

Miilki amirlige yapilacak bildirimler;
Genel Kurul Sonug Bildirimi

Olagan veya olaganiisti genel kurul toplantilarini izleyen otuz giin iginde, yonetim ve
denetim kurullar ile diger organlara segilen asil ve yedek liyeleri iceren (Dernekler
Yonetmeligi Ek-3’te yer alan) Genel Kurul Sonu¢ Bildirimi miilki idare amirligine
verilir. Genel kurul toplantisinda tiizilk degisikligi yapilmasi halinde; genel kurul
toplanti tutanag, tiiziiglin degisen maddelerinin eski ve yeni sekli, her sayfas1 yonetim
kurulu tiiyelerinin salt ¢cogunlugunca imzalanmis dernek tiizigliniin son sekli, bu
fikrada belirtilen siire i¢inde miilki idare amirligine verilir.

Tasinmazlarin Bildirilmesi

Dernegin edindigi tasinmazlar tapuya tescilinden itibaren otuz giin i¢inde (Dernekler
Yonetmeligi EK-26’da sunulan) “Tasinmaz Mal Bildirimi”ni doldurmak suretiyle
miilki idare amirligine bildirilir.

Yurtdisindan Yardim Alma Bildirimi

Dernek tarafindan, yurtdisgindan yardim alinacak olmasi durumunda yardim
alinmadan 6nce (Dernekler Yonetmeligi EK-4’te belirtilen) “Yurtdisindan Yardim
Alma Bildirimi” doldurup miilki idare amirligine bildirimde bulunulur.

Nakdi yardimlarin bankalar araciligiyla alinmasi ve kullanilmadan 6nce bildirim
sartinin yerine getirilmesi zorunludur.

Degisikliklerin Bildirilmesi

Dernegin yerlesim yerinde meydana gelen degisiklik (Dernekler Yonetmeligi EK-
24°te belirtilen) “Yerlesim Yeri Degisiklik Bildirimi”; genel kurul toplantis1 diginda



dernek organlarinda meydana gelen degisiklikler (Dernekler Yonetmeligi EK-25’te
belirtilen) “Dernek Organlarindaki Degisiklik Bildirimi” doldurulmak suretiyle,
degisikligi izleyen otuz giin i¢inde miilki idare amirligine bildirilir.

Dernek tiiziigiinde yapilan degisiklikler de tiiziik degisikliginin yapildig1 genel kurul
toplantisini izleyen otuz giin i¢inde, genel kurul sonug bildirimi ekinde miilki idare
amirligine bildirilir.

TEMSILCILIK ACMA

Madde 31: Dernek, gerekli gordiigu yerlerde dernek faaliyetlerini yiiriitmek amaciyla
yonetim kurulu karartyla temsilcilik acabilir. Temsilciligin adresi, yonetim kurulu
karariyla temsilci olarak gorevlendirilen kisi veya kisiler tarafindan o yerin miilki
idare amirligine yazili olarak bildirilir. Temsilcilik, dernek genel kurulunda temsil
edilmez.

DERNEGIN iC DENETIiMi

Madde 32: Dernekte genel kurul, yonetim kurulu veya denetim kurulu tarafindan i¢
denetim yapilabilecegi gibi, bagimsiz denetim kuruluslarina da denetim yaptirilabilir.
Genel kurul, yonetim kurulu veya bagimsiz denetim kuruluslarinca denetim yapilmis
olmasi, denetim kurulunun yiikiimliiligiinii ortadan kaldirmaz.

Denetim kurulu tarafindan en ge¢ yilda bir defa dernegin denetimi gerceklestirilir.
Genel kurul veya yonetim kurulu, gerek goriilen hallerde denetim yapabilir veya
bagimsiz denetim kuruluslarina denetim yaptirabilir.

DERNEGIN BORCLANMA USULLERI

Madde 33: Dernek amacini gerceklestirmek ve faaliyetlerini yiirlitebilmek icin
ihtiya¢ duyulmasi halinde yonetim kurulu karari ile yonetim kurulu bagkan ve
yonetim kurulu iiyelerinin miiteselsil ve miisterek kefaleti ile bor¢clanma yapabilir.
Bor¢lanma miktar1 en son genel kurulda ibra edilen bilangonun gelir kalemleri
toplaminin yarisint gegemez. Bor¢lanma vadesi bir sonraki se¢imli Genel Kurul
tarihini gecemez. Bu bor¢lanma kredili mal ve hizmet alimi1 konularinda olabilecegi
gibi nakit olarak da yapilabilir. Ancak bu bor¢lanma, dernegin gelir kaynaklar ile
karsilanamayacak miktarlarda ve dernegi 6deme giicliigiine diislirecek nitelikte
yapilamaz.

TUZUGUN NE SEKIiLDE DEGISTIiRILECEGI
Madde 34: Tiiziik degisikligi genel kurul karari ile yapilabilir.

Genel kurulda tiiziik degisikligi yapilabilmesi i¢in genel kurula katilma hakki bulunan
iyelerin tigte iki (2/3) c¢ogunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle
toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu
toplantiya katilan iiye sayisi, yonetim ve denetim kurullar1 liye tam sayisinin iki
katindan az olamaz. Tiiziik degisikligi icin gerekli olan karar ¢ogunlugu toplantiya
katilan ve oy kullanma hakki bulunan iiyelerin oylarinin iigte ikisidir (2/3). Genel
kurulda tiiziik degisikligi oylamasi agik olarak yapilir.



DERNEGIN FESHi VE MAL VARLIGININ TASFiYE SEKLI
Madde 35: Genel kurul, her zaman dernegin feshine karar verebilir.

Genel kurulda fesih konusunun goriisiilebilmesi i¢in genel kurula katilma hakki
bulunan fyelerin iicte iki (2/3) cogunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi
sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz.
Ancak, bu toplantiya katilan iiye sayisi, yonetim ve denetim kurullart iiye tam
sayisinin iki katindan az olamaz.

Fesih kararmin alinabilmesi i¢in gerekli olan karar cogunlugu toplantiya katilan ve oy
kullanma hakki bulunan iiyelerin oylarinin 2/3’’diir. Genel kurulda fesih karar
oylamasi agik olarak yapilir.

TASFIYE ISLEMLERI

Madde 36: Genel kurulca fesih karar1 verildiginde, dernegin para, mal ve haklarinin
tasfiyesi son yonetim kurulu iiyelerinden olusan tasfiye kurulunca yapilir. Bu
islemlere, feshe iligkin genel kurul kararmin alindig1 veya kendiliginden sona erme
halinin kesinlestigi tarihten itibaren baslanir. Tasfiye siiresi i¢inde biitlin islemlerde
dernek adinda “Tasfiye Halinde Evcil Hayvan Mamasi Dernegi” ibaresi kullanilir.

Tasfiye kurulu, mevzuata uygun olarak dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi
islemlerini bastan sonuna kadar tamamlamakla gorevli ve yetkilidir. Bu kurul, 6nce
dernegin hesaplarmi inceler. inceleme esnasinda dernege ait defterler, alind1 belgeleri,
harcama belgeleri, tapu ve banka kayitlar1 ile diger belgelerinin tespiti yapilarak
varlik ve ylikiimliiliikleri bir tutanaga baglanir. Tasfiye islemeleri sirasinda dernegin
alacaklilarina ¢agrida bulunulur ve varsa mallar1 paraya cevrilerek alacaklilara ddenir.
Dernegin alacakli olmast durumunda alacaklar tahsil edilir. Alacaklarin tahsil
edilmesi ve borglarin 6denmesinden sonra kalan tiim para, mal ve haklari, genel
kurulda belirlenen yere devredilir. Genel kurulda, devredilecek yer belirlenmemigse
dernegin bulundugu ildeki amacina en yakin ve fesih edildigi tarihte en fazla liyeye
sahip dernege devredilir.

Tasfiyeye iliskin tiim islemler tasfiye tutanaginda gosterilir ve tasfiye islemleri, miilki
idare amirliklerince hakli bir nedene dayanilarak verilen ek siireler harig ii¢ ay i¢inde
tamamlanir.

Dernegin para, mal ve haklarinin tasfiye ve intikal islemlerinin tamamlanmasin
miiteakip tasfiye kurulu tarafindan durumun yedi giin i¢inde bir yazi ile dernek
merkezinin bulundugu yerin miilki idare amirligine bildirilmesi ve bu yaziya tasfiye
tutanaginin da eklenmesi zorunludur.

Dernegin defter ve belgelerini tasfiye kurulu sifatiyla son yonetim kurulu iyeleri
saklamakla gorevlidir. Bu gorev, bir yonetim kurulu tiyesine de verilebilir. Bu defter
ve belgelerin saklanma siiresi bes yildir.



HUKUM EKSIKLIGI

Madde 37: Bu tiiziikte belirtilmemis hususlarda Dernekler Kanunu, Tiirk Medeni
Kanunu ve bu Kanunlara atfen ¢ikartilmis olan Dernekler Yonetmeligi ve ilgili diger
mevzuatin dernekler hakkindaki hiikiimleri uygulanir.

Gecici Madde 1:

Ilk genel kurulda dernek organlari olusturulana kadar, dernegi temsil edecek ve

dernekle ilgili is ve iglemleri yiiriitecek olan gegici yonetim kurulu iiyeleri asagida
belirtilmistir.

Gegici Yonetim Kurulu Uyelerinin;

Ad1 ve Soyadi Gorev Unvani

Bu tiiziik 37 (Otuzyedi) madde ve 1 (Bir) gecici maddeden ibarettir.



